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Муниципальное Бюджетное Учреждение 
Дополнительного Образования 
«Дворец спорта для детей и юношества «Заречье»
ИНН 5258032800/КПП 525801001, 603032, г. Нижний Новгород, ул. Арктическая, д.7 тел./факс (831) 250-07-09.
e-mail: fokzar@yandex.ru
Исх. 23 от 20.02.2017 года
________от _____________
Отчет о принимаемых мерах по соблюдению антикоррупционного законодательства в МБУ ДО «ДС «Заречье»
1. Настоящим сообщаем, что на 20.02.2017 года в учреждении разработаны и утверждено в соответствии «Методическими рекомендациями для руководителей муниципальных предприятий и учреждений города Нижнего Новгорода по вопросам противодействия коррупции» 10 локально-нормативных актов.
2. На период с 01.01.2016 по 20.02.2017 года:

-  количество письменные обращений граждан – 7; 

- количество ответов на письменные обращения – 7;

- количество письменных обращений, содержащих признаки коррупционных правонарушений, принятые меры по устранению нарушений -1, нарушение законодательства не подтвердилось, проверка проводилась следственным комитетом г. Нижнего Новгорода;

- количество личных приемов граждан руководством учреждения – 5;

- количество проведенных «горячих» телефонных линий, количество звонков – 0;

- количество собраний с родителями (законными представителями) - 24.

3. Директор МБУ ДО «ДС «Заречье» не работает в сторонней организации.
4. Закупочная деятельность ведется с соблюдением законодательства Российской Федерации в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.   
5. Мероприятия по ремонту спортивной базы не проводились.
6. Аренда площадей на возмездной основе: договор № 5 аренды объекта недвижимости, являющегося муниципальной собственностью города Нижнего Новгорода заключен 01.06.2013 года с ИП Карташовой Т. К., постановление администрации города Нижнего Новгорода от 28.11.2012 № 5156 «О даче согласия на заключение договоров аренды»; договор аренды объекта недвижимого имущества, являющегося муниципальной собственностью г. Нижнего Новгорода от 01.06.2014 г с ОАО «Сбербанк России», постановление администрации г. Нижнего Новгорода от 07.08.2012 г. № 3171 «О даче согласия на заключение договоров аренды»; договор аренды объекта недвижимого имущества, являющегося муниципальной собственностью г. Нижнего Новгорода от 01.01.2013 г № 3/1 с ИП Воронцов В. В., постановление администрации г. Нижнего Новгорода от 07.08.2012 г. № 3171 «О даче согласия на заключение договоров аренды»; договор аренды объекта недвижимого имущества, являющегося муниципальной собственностью г. Нижнего Новгорода от 01.01.2013 г № 3/2 с ИП Воронцов В. В., постановление администрации г. Нижнего Новгорода от 07.08.2012 г. № 3171 «О даче согласия на заключение договоров аренды».

7. Информирование граждан о работе учреждения осуществляется на сайте www.bus.gov.ru и на сайте учреждения www.dszarechie.ru в сети Интернет, а также на информационном стенде в фойе учреждения. На сайте размещены основные сведения об учреждении, локально-нормативные акты, информация о финансово-хозяйственной деятельности учреждения, информация о педагогическом составе, объявления о приеме детей.
8. В учреждении утвержден перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками (приказ от 08.02.2017 г. № 18 «Об утверждении перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками»). В целях противодействия коррупции с работниками заключены дополнительные соглашения содержащие информацию о противодействии коррупции, им рекомендуется: проявлять при исполнении должностных обязанностей добросовестность, объективность, честность, беспристрастность, не допускать коррупционно- опасного поведения (поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное коррупционное правонарушение); противодействовать коррупционным проявлениям и предпринимать меры по профилактике коррупции в порядке, установленном действующим законодательством; уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; не допускать получения в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме от физических и юридических лиц (подарки, деньги, ценности, ссуды, услуги материального характера, оплата развлечений, отдыха, транспортных расходов и т.д.) для себя и для третьих лиц; принимать меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении должностных обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.
Обучение работников планируется на период 2017-2019 гг, профилактическая работа с работниками учреждения проводится регулярно: совещания с основным персоналом 2 раза в год, работники под роспись ознакомлены с локально-нормативными актами учреждения по противодействию коррупции.
За период 2016-2017 гг работников, нарушивших антикоррупционное законодательство в учреждении не выявлено. Проведено 123 контроля учебно-тренировочного процесса, замечаний по нарушению антикоррупционного законодательства не выявлено. 
Директор                                                                       Голышев Н. И.
Исполнитель:

Зам.директора по ОМР Паулкин Г. Е.
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Л. Н. Стрельцову











